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écomo imaginamos los proximos doce anos
de estos ninos?



@PepeMe

1. Definimos 2 caracteristicas del mundo en que
viviran estos ninos en los proximos 12 anos

2. Identificamos 2 elementos esenciales que
deseamos que impacten en su educacion
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Impacto de la Inteligencia Artificial (Al) en la educacion
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“IL.aescuela fue mi medicina™

- Una jovemn relata que relativizo el cancer que padecia al poder seguir las clases via
skyvpe

Andrea Tirado mira en la pantalla de su ordenador la foto del dia que cumplia 12 anos en la que se ve rodeada por el
personal del hospital de Sant Joan de Deu (Ana Jimenex)

Fuente: La Vanguardia. 18.X.18
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équé tipo de vivencias pedagodgicas estamos
priorizando?
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équé tipo de vivencias pedagodgicas estan
emergiendo?
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VIAJE A LA ESCUELA DEL SIGLO XX

Asi trabajan los colegios mas innovadores del mundo

La escuela del siglo XXI ya esta funcionando
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creciente consciencia de cambio
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Rethinking Education

Toweeds a glebal commen goed?

RETHINKING
EDUCATION

"Knowledge is not power until it is applied"

UNESCO



El ambicnte de aprendizaje es muy sensible a  las
diferencias individuales entre los aprendices, incluyendo
su conocimiento previo.

Reconocer las
diferencias individuales

Los7 principios del aprendizaje

Este proyecto ha explorado la naturaleza del aprendizaje a través de las perspectivas de la cognicidn,
emocidon, y biologia y ha proporcionado un andlisis de las implicaciones de distintas  aplicaciones en
ambientes de aprendizaje. De la sintesis de esta investigacion surgen siete “principios” transversales para
guiar el desarrollo de ambientes de aprendizaje parael siglo 21.

o Los estudiantes son diferentes de muchas maneras que son fundamentales para el aprendizaje:
conocimiento  previo, habilidades, concepciones de apremdizaje. estilos de aprendizaje y
estrategias, intereses, motivaciones, convicciones sobre la propia eficiencia y emociones. Difieren
también en términas socio-ambie ntales tales como antecedentes lingiiisticos, culturales y sociales.

o El conocimiento anterior —en el que los estodiantes varian sustancialmente—-tiene una  gran

El ambiente de aprendizaje reconoce a los aprendices como sus « . F Siea
influencia en la calidad del aprendizaje.

participantes  esenciales, alienta OMPromiso  actiy

Los aprendices al ce i : YRS

P = laene & catyieusion do.si propi actividag camo o Laos ambientes de aprendizaje necesitan adaptabilidad para reflejar las diferencias individuales y
R grupales que sean sustentables tanto pam los aprendices individuales como pam el grupo
completo. Alejarse de la idea de que “'la misma talla le queda a todos™ puede ser un buen desafio.

o Los aprendices son les actores esenciales en el ambiente y por tanto las actividades se centran
en su cognicidn y crecimiento.

o Las actividades de aprendizaje permiten a los estudiantes construir su aprendizaje a través de
su compromiso y explorcion activos.

El ambiente de aprendizaje discia programas gue
conllevan tmbajo arduo ¥y son reto pam todos, sin cacren

Incluir a todos los

estudiantes

o Esto requiere una mezcla de pedagogias, lo que incluye enfoques y acciones guiadas, asi a sobrecarga exces

como aprendizaje cooperativo, hasado en la investigacién y aprendizaje-servicio.

o Ser sensible a las diferencias y necesidades individuales también significa poner desafios por
encima del nivel y capacidad existentes. Sin embargo, nadie deber quedarse atris por mucho
tiempo.

o El ambiente busca desarrollar “aprendices auto-regulados”, quienes:
*  Desarrollan habilidades meta-cognitivas
*  Monitorean, evaltan y optimizan la adquisicion y uso del aprendizaje X . R " ) :
¢ SR G o Laos estudiantes con mejores resultados pueden ayudar a quienes estin mis abajo, lo que ayuda a
*  Regulan sus emociones y motivaciones durante ¢l proceso de aprendizaje Z ? 4
7 : ; ; incluir a todos los aprendices.
*  Gestionan bien el tiempo de estudio
+  Establecen metas especificas mis altas y personales, y son capaces de monitorearlas. o Esto enfatiza la necesidad de evitar la sobrecarga y los regimenes desmotivadores basados en
opresion. temor y presion excesivas. Esto no sélo por razones humanas, sino porgue no son
Bl ambiente de aprendizje. e basa on la naturaleza social consistentes con la evidencia cognitiva y motivacional sobre el aprendizaje efectivo.
del aprendizaje y fomenta activamente ¢l aprendizaje
cooperativo y bien organizado.

2 La naturaleza social del

aprendizaje

El ambiente de aprendiza andad de expectativas y
3

utiliza estrategias e evaluacion consistenmtes con  dichas

Evaluacion para el

aprendizaje

o La Neurciencia confirma que podemos aprender a través de la intemccion social — la

expectativas: también hace énfasis en la retroalimentaciéon
arganizacidn del aprendizaje debena ser altamente social.

o El trmbajo en grupas cooperativos, organizado y estructurado en apropiadamente, ha demastrado o El ambiente de aprendizaje necesita ser muy claro sobre lo que se espera de los aprendices, lo que

o

Las emociones son esenciales

beneficios muy claros para los logros asi como pama los resultados afectivos y de conducta. Los
métodos cooperativos funcionan para todo tipo de estudiantes porque, bien tmbajados, impulsan a
los aprendices de todas las habilidades.

La investigacian y el estudio personal son naturalmente también importantes, y las oportunidades
para el aprendizaje auténomo deberian aume ntar en la medida que los estudiantes maduran.

Los profesionales del aprendizaje dentro del ambiente de

dizaje dn altamente a tono con las motivaciones del

aprendiz y el rol funda 1 de las emociones en el logro.

El aprendizaje resulta de la relacion dindmica entre emociones, motivacion y cognicion. Estas
estin profundamente interrelacionadas.

Las convicciones positivas sobre uno mismo como aprendiz en general y en una materia en

Construir conexiones

horizontales

hacen y por qué: de lo contrano, la motivacion decrece, los estudiantes son menaos capaces de
adaptar actividades pegquefias a marcos de conocimiento mayores, y tienen menos probabilidad de
lograr la autor-regulacion.

La evaluacién formativa debe ser sustancial y  regular, debe también proporcionar
retroalimentacion relevante ¢ informacion a los aprendices de manera individual. El conocimiento
adquirido debe utilizarse constantemente para determinar la direccidon y la practica en los
ambientes de aprendizaje.

asi como la conexidn con la comunidad y con ¢l mundo.

particular representan un componente fundamental para la comprension profunda y la “habilidad o Un rasgo tundan:'cnud 'dcl alx‘fnd'?‘u.]c cyue l‘u“ c_suu"turus de COI:)()C‘lmlc.:mo cf’mpllc\l" St
adaptiva®. construyen a partir de piezas mas basicas de conocimiento y de modo jeriarquico. Si estian bien
. . . L . construida, estas estructuras proparcionan un conocimiento gue puede transferirse a situaciones
o Las emociones, al igual que su importancia, atn tienen a ser considerudas como blandas, pesar de 2 P > . 3 oy
2 2 s A nuevas, lo que constituye una competencia critica del siglo XXL
que, segtn la teora, son muy dificiles de reconocer en la prictica.
o o La capacidad de los aprendices para ver las conexiones y la “conexion horizontal™ es también

La atencion gue se pone a las motivaciones implica para todos aquellos involucrados, incluyendo
a los estudiantes, hacer el aprendizaje primero que nada mis efectivo, no mis entretenido (aungue
es mejor si es ambas cosas).

importante para ¢l ambiente formal de aprendizaje, el medio ambiente y la sociedad en general. El
“aprendizaje auténtico™ que esto genera, también promueve un entendimiento mis profundo.

El ambiente de aprendizaje promucve enfiticamente la “‘conexion
horizontal™ entre dreas del conocimiento y entre distintas materias,
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Fl\i/iar la mirada en los
IMPACTOS

Ir mas alla de los
RESULTADOS

Ir mas alla de los
CONTENIDOS

hacia una nueva educacion
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“Los buenos contextos de aprendizaje tienen dos
componentes diferenciados e igualmente importantes:

LA CHISPA Y EL ANDAMIAJE”
(Melina Furman, 2018)
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“CLAVES ENTRELAZADAS DE LA TRANSFORMACION”

* Revision critica de los fundamentos
de la educacion

* Revision de los roles del docente y
el aprendiz

* La conexion de los mas activos y
comprometidos docentes,
trabajando en red

De la “provision de servicios educativos” a la “creacion de
experiencias de aprendizaje”

Fernando Trujillo. “Activos de aprendizaje” (2019)
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THE INSTRUCTIONAL CORE

CONTENT ePrinciple #1: Increases in student learning
occur only as a consequence of improvements
in the level of content, teachers’ knowledge
and skill, and student engagement.

ePrinciple #2: If you change one element of the
instructional core, you have to change the
other two.

ePrinciple #3: If you can’t see it in the core, it’s
not there.

ePrinciple #4: Task predicts performance.

STUDENT ePrinciple #5: The real accountability system is

TEACHER
in the tasks that students are asked to do.

ePrinciple #6: We learn to do the work by
doing the work.

ePrinciple #7: Description before analysis,
analysis before prediction, prediction before
evaluation.

“El enfoque pedagogico”

Fuente: Richard Elmore
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@ Construir teorias poderosas de
accion pedagogica

Prever, orientar, reflejar (no como
evaluacion retrospectiva)
@ Transferir el control del
aprendizaje del profesor al
alumn@ Escuelas cohesionadas con un alto

desarrollo profesional

liderazgo pedagogico

Fonte: Richard ElImore
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Reading wRiting aRithmetic (3 R)

eXploration eXpression eXchange (3 X

Idit Harel — A new necessity for the young clickerati



@PepeMe PLANTEAMIENTO SISTEMICO

@ Arrendizajes interdisciplinarios @ Docencia compartida

@ Formacion integral

CAPRCIDRDES

\ b ll:'.‘nf:,-. SOC E ne ’
ESTEN
Lis

LRS

ENEQUARDRY

@ Diversidad metodologica

S interpersonales

@ Aprendizajes centrados en las tareas de los

@ Evaluacion orientada a los impactos
alumnos

elementos mas relevantes de la transformacion educativa
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Conectar con el proyecto
de vida de los alumnos

Empezar por preguntas

Transformacion de
nuestro marco mental
como profesor@s

hacia una transformacion profunda
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un curriculum desde el contexto del alumn@: “la traduccion”
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@ (Por qué existe el trabajo de explotacion infantil?

¢Por qué no hay mujeres i ;
® enla ﬂistoria dgla c{encia? @ (Como es un campo de refugiados?

@ <Qué se puede fabricar con una impresora 3D?

@ (Por qué es importante dar sangre?

TS ass LT LAKEPA

Secretaria de Educacion
v Culturg

Trabajo por proyectos interdisciplinarios
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rutinas de pensamiento — destrezas de pensamiento - metacognicion



@PepeMe

Metodologias criticas, reflexivas y colaborativas
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Favorecer la creacion de
contextos para un
proyecto vital integral y
de corresponsabilidad

Desarrollo sostenible
Sentirse integrado en toda la Creacion
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@ & @ Percibir @ Significar
. Recordar

. Habitar la realidad
’ Vincularse

@ Optar en el mundo

construccion de redes y relaciones interpersonales
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¢, Qué priorizamos en la evaluacion y qué transmitimos?
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@ Aprender es un proceso @ Personas que crecen integralmente

@ Vision holistica de la informacion

@ Apropiarse de los objetivos
@ ElSeryel Hacer

celebracion del aprendizaje
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Trabajo de entorno y de red
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@ [nterioridad, vocacion y compromiso

@ Desaprender para reaprender @ Una nueva mirada

Equipos de trabajo gque se responsabilizan de las etapas académicas _ _ . .
‘ auip 104 P P ‘ Experiencial. “Learning by doing”

el nuevo rol de |@s educador@s y
la formacion que necesitamos
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Educadores que vivamos las mismas experiencias de
transformacion que deseamos para nuestros alumnos



Educadores que crean conocimiento compartido desde su
inteligencia colectiva




nuMerosos casos de éxito
“esperanzas practicables”
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The hole in the Wall
Sugata Mitra



el reto de la replicabilidad
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Aprendizaje Servicio (ApS)
¢Qué es Aprendizaje Servicio?
* Plantar un arbol donde se necesita, es un acto

solidario.

* Investigar las causas de la degradacién de un bosque
es una actividad de aprendizaje.

* Comprometerse en su reforestacion aplicando
lo estudiado, es APRENDIZAJE-SERVICIO

**PPPP

Aprendizaje-servicio

Educacion para una ciudadania solidaria

el aprendizaje-servicio
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La Clase Inversa

l:..oooooooooo. SR nrrssasanse

The Flipped = W00

Adaptado de htipuicll wiexas. eduleachngilippng-2-ciassivhal

el aprendizaje invertido
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SCIENCE
TECHNOLOGY
ENGINEERING
MATHEMATICS

HNSW Depariment of Education

STEM: pequefios cientificos
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TEATRO DE LA CIUDAD

6 de
Septiembre

19,30 hs

emeads LRe y el

clubes TED-Ed
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Definicion del sistema

Heterodidaxis
El Profesor enseria.
El estudiante recibe.

Autodidaxis
El estudiante aprende

A

- A .

Espontanea Formal
Todos lo hacemos Cuando ponemos la
todo el tiempo, es una autodidaxis dentro de
caracteristica del ser un plan, con metas,
humano, es un tiempos, etc.
*aprendedor™.

El estudiante desarrolla
la capacidad de recibir.

El estudiante desarrolla
la capacidad de actuar.

. o o o e S S E e e e e mm Em e

Sistema Tradicional Educacion Relacional

sistema Fontan



project zero Harvard
montserrat del pozo
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escuelas “magnet”
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- NIVEL 4

OO

NIVEL 3
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ADECUACION A
LA SITUACION
DE
COMUNICACION.

Se ha producido una
planificacion clara de que
escribir, a quién y mediante
que formato.

Se han generadoy
organizado ideas, dandoun
hilo conductor adecuado.

Se ha producido una
planificacion clara de que
escribir, a quieny mediante
que formato.

Se han generado ideas que
no se han organizado
correctamente

Se ha producido una
planificacién clara de que
escribir, a quien y mediante
que formato.

Se han generado ideas.

No se ha producido una
planificacion clara de que
escribir, a quieny mediante
que formato.

Lacarta cumpleconla
Intencion con que fue escrito
en su totalidad.

Lacarta cumple
parcialmente con la intencion
para la que fue escrita.

La carta no cumple con la
Intencion para la que fue
escrita.

COHERENCIA Y
SENTIDO

Progresoy coherencia de la
informacion

-La carta esta ordenaday
tiene sentido

- No hay repeticiones ni
iIncoherenciasenla
informacién.

- La carta se percibe como
una unidad.

Progresoy coherencia de la
informacion

-La carta no esta bien
ordenado.

- Hay parrafos que notienen
sentido.

- Las ideas y los datos no se
desarrollan de forma ldgica.

Progresoy coherencia de la
informacion

-La carta esta desordenaday
sin sentido.

- Eltexto es incompletoy la
ausencia de informacion
dificulta su comprension.

- Se repite la misma idea

rubricas para evaluar
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£
@DianalRendina * RenovatedlLearning.com

“maker spaces”
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f KIVA

Se fomenta que el alumnado participe activamente en la defensa de lavictima y la denunciade |
' casos de acoso, De esta forma, se evita que los testigos actuen como reforzadores del acosador,

2

' Equipo KIVA formado por docentes especializados, con la colaboracidn del resto de docentes
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Vigilantes de patio para recordar al alumnado su papel de defensores.

Mas (nformacion Mtp //madeid £l f'wp<ontent fuploads /2015 /04 /E ducac o C O 1n-en-
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“kiva” contra el bullying
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un aprendizaje que conecte la escuela con el
proyecto vital de cada uno de nuestros alumnos

m Pepe Menéndez
@PepeMe



